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CLUBUL SPORTIV ,,ACTIV PRAHOVA-PLOIESTI” cu sediul in Ploiesti,
B-dul Republicii, nr.2-4, Palatul Administrativ,et.7,cam 720, jud.Prahova,organizeazi
concurs pentru ocuparea a doua posturi vacante de executie de naturd contractuala, astfel
1.Compartimentul _resurse _umane, S.S.M., administrativ- 1 post consilier, grad
profesional I1
2.Compartimentul coordonare sectii sportive- 1 post consilier, grad profesional 11

Conditii generale
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotédrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile
ulterioare:
a) are cetdtenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statulul ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
Conditii specifice Compartimentul resurse umane, S.S.M., administratiy-

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, minim 1 ani;

- vechime in munca, minim 1 an
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in
domeniul stiintelor economice.

Conditii specifice Compartimentul coordonare sectii sportive-
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, minim 1 ani;

- vechime in munca, minim 1 an

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalentd, in domeniul
stiintelor economice; in domeniul stiintelor juridice; in domeniul stiintelor administrative.



Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

10.06.2022 — 24.06.2022, ora 16.30: termen pentru depunerea dosarelor;
27.06.2022-28.06.2022 — selectia dosarelor;

04.07.2022, ora 10.00: proba scrisé ;

07.07.2022, ora 10.00: proba interviu.

1

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale gi a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritdtii sau institutiei

publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz; |

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie §i/sau In specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnétate corespunzétoare eliberatad
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae.

- Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu
péna la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupd caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Atributiile postului, conform fisei postului - Compartimentul_resurse umane, S.S.M.,
administrative

1.Atributii in ceea ce priveste domeniul managementului resurselor umane:
a) realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul clubului sportiv;
b) elaboreazi organigrama si statul de functii ale clubului si
reactualizeaza baza de date in functie de modificarile aparute in structura lor si le
transmite spre aprobare Consiliului Judetean Prahova, dupd avizarea acestora de
citre Consiliul de administratie al clubului;

¢) elaboreazi si actualizeazi, impreund cu celelalte compartimente din

cadrul clubului sportiv, Regulamentul de organizare si functionare al acestuia si il
transmite spre aprobare Consiliului Judetean Prahova ;

d) elaboreazi si actualizeaza periodic Regulamentul intern al Clubului
Sportiv " Activ Prahova — Ploiesti "si prezinta proiectul spre aprobare
directorului clubului;

e) verificd Intocmirea si actualizarea figelor posturilor pentru personalul
contractual al clubului si asigurd gestionarea acestora;

f) respectd legislatia muncii si Intocmeste lucrari privind salarizarea,
stabilirea salariului si a altor drepturi de personal;

g) elaboreaza lucrarile legate de stabilirea fondurilor destinate
cheltuielilor de personal ale institutiei, intocmeste si preda In termen
rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale privind numérul
salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

1) comunica posturile vacante si cerintele ocupdrii acestora la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci;

j) intocmeste referatul si decizia de numire a comisiilor de concurs si a
celor de solutionare a contestatiilor in vederea ocuparii posturilor vacante si
asigura secretariatul acestora;

k) intocmeste actele de pensionare pentru personalul din cadrul
institutiei;

1) asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul din institutie, coordonand si
monitorizind procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale,
in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

m) intocmeste lucrarile necesare pentru angajarea, promovarea,
transferarea, detagsarea, pensionarea, schimbarea locului de muncé si incetarea
contraetelor de munca pentru personalul contractual al institutiei;



n) identificd nevoile de pregitire profesionald pentru personalul din
cadrul clubului;

0) asigurd participarea la cursurile de perfectionare profesionali a
personalului contractual, tindnd cont de rezultatul rapoartelor de evaluare;

p) monitorizeazd respectarea normelor de conduitéd de catre personalul
angajat al clubului sportiv;

q) intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor personale pentru
personalul contractual, completate cu toate documentele conform legii;

r) asigurd planificarea anuald a concediilor de odihna pana la data de
17 decembrie a fiecarui an si asigura ca efectuarea acestora, pentru anul in
curs, sé se faca in mod esalonat pe baza propunerilor structurilor functionale
din cadrul clubului sportiv, elaborand in acest sens actele referitoare la
efectuarea concediilor de odihni;

s)asigurd tinerea evidentei concediilor fara plata, a absentelor
nemotivate si a sanctiunilor;

t) elibereazd adeverinte de serviciu si legitimatii de serviciu pentru
salariatii clubului;

u) intocmeste condicile de prezenta si le verifica zilnic;

v) asigurd intocmirea foilor colective de prezenta si le verifica din punct
de vedere al exactitatii intocmirii;

w) tine evidenta militara si a mobilizérii la locul de munca a
personalului in registrul cu caracter secret, intocmind si figele de evidenta si
situatia privind mobilizarea la locul de munci, in vederea supunerii aprobarii
Centrului Militar Judetean Prahova,

X) asigurd pastrarea si arhivarea in conditii de securitate a
documentelor elaborate in cadrul activititii de resurse umane;
y) elaboreaza si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor.

2. Atributii in ceea ce priveste domeniul S.S.M si administrativ-investitii :

a) asigurd buna gospodarire, precum si utilizarea rationald a bunurilor
materiale si a mijloacelor fixe aflate in administrarea clubului;

b) raspunde de administrarea spatiilor in care isi desfdsoara activitatea clubul
sportiv;

c) organizeaza activitatea privind securitatea si sdnitatea in munci, asigurdnd
respectarea normelor de protectie a muncii la nivelul institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;



d) indeplineste atributii de gestiune a bunurilor materiale din spatiile in care
isi desfagoard activitatea clubul sportiv, asigurdnd buna organizare a depozitarii
valorilor materiale din gestiunea institutiei;

e) administreazd si gestioneazi activitatea parcului auto, elaborand
documentele aferente desfasurarii activitatii de transport persoane;

f) asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea bunurilor materiale, a
echipamentelor, a rechizitelor si a altor bunuri si valori materiale din gestiunea
clubului, potrivit prevederilor In vigoare privind gestionarea bunurilor materiale;

g) intocmeste documente privind evidenta tehnico-operativa a bunurilor
gestionate: figa de magazie, fisa de evidentd a materialelor de natura obiectelor de
inventar in folosinta,

h) elaboreaza documente privind eliberarea in consum a bunurilor: bon de
consum, bon de predare, transfer, restituire, proces-verbal de predare-primire,
centralizatorul lunar al consumurilor;

1) rdspunde de Intretinerea, utilizarea rationala si eficientd a instalatiilor
termice, electrice, sanitare aferente clubului, precum si de dotarile cu mijloace fixe si
obiecte de inventar din patrimoniul institutiei;

j) indeplineste raspunderi privind colectarea selectiva a deseurilor la nivelul
clubului.

k) centralizeaz& propunerile de dotare cu echipamente intocmite de
compartimentele clubului si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

1) intocmeste listele de investitii pentru activele fixe, conform bugetului
aprobat;

m) participd, in calitate de membru al comisiei de receptie, la receptia
materialelor si la receptia partial sau la terminarea lucrérilor de investitii care se
executd la nivelul clubului sportiv;

n) respectd prevederile legale cu privire la investitiile publice.

3. Atributii in ceea ce priveste activitatea de casierie :

a) asigurd efectuarea operatiunilor de incasari gi plati in numerar prin casierie;

b) asigurd acordarea, prin casierie, a avansurilor in numerar persoanelor
incadrate in clubul sportiv, in conditiile legii;

¢) tine evidenta incasdrilor si platilor in numerar si completeazi registrul de
casd pe baza documentelor justificative;

d) totalizeaza operatiunile din fiecare zi si stabileste soldul casei, care se
reporteaza pe fila urmétoare din registrul de casa;

e) preda zilnic registrul de casa la Compartimentul financiar-contabilitate.



Atributiile postului, conform fisei postului - Compartimentul coordonare sectii sportive-

1. Atributii principale in legituri cu activitatea sportiva:

a) reprezintd, ca persoand delegatd de catre director, clubul sportiv in relatiile
cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau
private, organe jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum §i cu
persoanele fizice si juridice roméne sau striine;

b) contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si
scurt ale Clubului, In concordanti cu strategia generala a organizérii si dezvoltérii
sportului de performantd la nivel national si international, adoptatd de cétre
autoritdtile competente;

c¢) participa la negocierea de contracte cu sportivii de performantd si la
negocierea de alte acte  juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

d) coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramura de sport din
cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizérii scopului si obiectului
de activitate al clubului;

e) asigurd aplicarea si respectarea deciziilor directorul clubului si a
dispozitiilor legale in vigoare;

f) propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie
sportiva, in cazul sdvarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor
produse;

g) propune spre aprobare directorului, planurile metodologice si de pregitire
intocmite impreund cu antrenorii clubului;

h) analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite §i rezultatele realizate de sportivii legitimati la club si prezintd situatii
centralizatoare directorului clubului;

i) participd la Intocmirea calendarului competitional intern si international al
clubului gi urméreste derularea acestuia, prezentind propuneri de optimizare a
activitdtii atunci cind se impune;

j) urmareste pregdtirea gi participarea sportivilor la competitiile previzute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie, propunidnd misuri de optimizare atunci
cand este cazul;

k) participd Tmpreund cu directorul sau ca delegat, la principalele competitii
interne i internationale ale clubului;

1) contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor a numdrului de grupe de
sportivi pe niveluri valorice §i a numérului minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire;

m) contribuie la asigurarea constituirii si actualizdrii permanente a fondului
documentar si a bazei de date ale clubului, respectiv:

i. actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

1i. regulamentul de organizare si functionare propriu;

11i. regulamentul intern;



iv. statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este

afiliat;
v. programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;
vi. evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;
vii. rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne §i internationale
oficiale;

n) propune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea
si prevenirea violentei si dopajului;

0) urmareste sd asigure integritatea, intretinerea si functionarea In conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului.

2.Atributii in ceea ce priveste activitatea de coordonare a sectiilor pe ramura de sport:

a) sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramura de sport;

b) elaboreazi si aplicd impreund cu componentii sectilor pe ramura de sport
strategiile  de selectie pentru incepatori si sportivi de performanté (criterii, probe,
teste, norme):

¢) initiazd misurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestérile
sportive, precum $i a dopajului in sport;

d) organizeaza si actualizeazd permanent baza de date a activitatii sectiilor pe
ramura de sport si urmdireste evaluarea si raportarea indicatorilor prevédzuti in
programele sportive proprii;

e) indrumd gi controleazd, din punct de vedere tehnico-metodic si de
specialitate, activitatea sectiilor pe ramura de sport;

f) asigura coordonarea unor structuri, echipe si proiecte legate de buna
desfasurare a activitdtii clubului sportiv;

g) respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii i sanatatii In munca
si instructiunile de aplicare Intocmite de catre Compartimentul financiar - contabiliate,
administrative si resurse umane §i aprobate de cétre director;

h) urmaéreste starea de sandtate a personalului angajat si a sportivilor, face
recomandari, dupd caz, atat la pregitire/antrenamente, cit si la competitii;

1) efectueazd demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru
asigurarea medicald a sportivilor care participa la competitii interne/externe;

j) asigura programarea gi efectuarea controalelor medicale periodice la
institutiile de specialitate pentru obtinerea vizelor medicale necesare participarii la
competitiile sportive

k) programeaza, pentru investigatii medicale, sportivii din cadrul clubului
accidentati in cursul programelor de pregitire, in jocurile oficiale, amicale:

1) organizeaza activitatea de selectie si pregétire a tuturor sportivilor la toate
categoriile de varsta;

m) aplicd, In procesul de antrenament, linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;

n) se preocupad de selectia de copii si juniori in vederea
dezvoltarii bazei de selectie pentru competitile viitoare;



0) analizeazi, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite i rezultatele
realizate de sportivii legitimati la club;

p) participd la negocierea de contracte cu sportivii de performantd si la
negocierea contractelor pe linie sportiva.

3.Atributii in ceea ce priveste activitatea de marketing si comunicare:

a) initiazd si propune masuri pentru actualizarea strategiei clubului;

b) efectueazd analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului
modul in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea
acestora;

¢) efectueazd analize si studii in domeniul marketingului sportiv, al instruirii i
metodicii, reproiectdrii si imbunétatirii performantelor sportive;

d) realizeazd cercetdri de piatd, prelucreazd datele obtinute si le transmite
directorului clubului pentru analiza;

¢) intocmeste planul de marketing pentru fiecare ramurd de sport, urmarind
atragerea de sponsori si parteneri si il supune aprobérii directorului clubului;

f) efectueazi analize de piatd si propune clauze contractuale la contractele de
sponsorizare si acordurile de parteneriat care urmeaz4 a fi incheiate de cétre club;

g) propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru
evenimentele din calendarul clubului (editarea de pliante, reviste, brosuri,
confectionarea de bannere, roll-upuri, alte materiale de promovare);

h) centralizeaza informatiile gi asigurd prognozarea valorii rezultatelor obtinute
de catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

i) identifica gi propune modalitati de actualizare a paginii web:

j) colaboreazi cu inspectoratele scolare, unitdtile de Invatamént si cu
institutiile de invatdmént superior pentru formarea educationald a sportivilor si
perfectionarea pregétirii profesionale a antrenorilor clubului;

k) colaboreazi cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport,
structurile sportive si operatorii economici in derularea programelor sportive proprii;

1) pastreaza legétura cu organele de ordine si liniste publica.

4. Atributii in ceea ce priveste activitatea de organizare a competitiilor sportive:

a) asigura elaborarea calendarului sportiv competitional al clubului si urmareste
derularea acestuia;

b) organizeazd actiunile dispuse de directorul clubului: competitii sportive
interne si internationale oficiale, conferinte de presé, protocolul aferent, participa si
rdspunde direct de buna desfdsurare a acestora;

c) colaboreaza cu compartimentul financiar-contabilitate, administrativ si
resurse umane pentru asigurarea conditiilor optime de transport, cazare §i servire a
mesei pentru toate sectiile sportive aflate in cantonamente si deplasari;

d) inainteazd Compartimentului financiar-contabilitate, administrativ si resurse
umane, in timp util, referate de necesitate aprobate de directorul clubului privind
asigurarea cheltuielilor pentru desfagurarea activitatilor specifice;



e) elaboreazd programele si planurile cadru de perspectiva, anuale pe
mezocicluri i microcicluri;

f) se documenteaza permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare
s1 desfasurare a competitiilor interne si internationale;

g) asigurd in permanentd preschimbarea pasapoartelor si eliberarea vizelor
(dacé este cazul) pentru toti sportivii si tehnicienii clubului, in vederea participdrii la
competitiile internationale;

h) tine legdtura cu federatiile sportive;

i) Indeplineste masurile organizatorice prevdzute de statutele si federatiile
nationale pe ramuri de sport pentru buna desfagurare a competitiilor sportive la care
participa echipele clubului;

j) urmdreste si sprijind participarea sportivilor la competitiile nationale si
internationale;

k) asigurd organizarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si
regulamentelor fedaratiilor sportive nationale.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Clubului Sportiv Activ Prahova Ploiesti situat in
Ploiesti, b-dul Republicii nr. 2 - 4 , cam. 720 et. 7.Relatii suplimentare la tel 0745.333.180

Conditiile de participare la concurs si_bibliografia se afiseazd la sediul si pe site-ul
Clubului Sporfiv Activ_Prahova Ploiesti activprahova.ro — INFORMATII PUBLICE —
OPORTUNITATI DE ANGAJARE.

Director,
Silviu Cringasu

AFISAT AZI 09 IUNIE 2022
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Constitutia Roméniei
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — partea a I1l-a Administratia
Publica Locald (art. 105-248), parteaa V-2 Reguli specifice privind proprietatea
publica si privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale (art. 284-364),
partea a VI —a - Prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd §i evidenta personalului platit din fonduri publice (art. 365 -368 si art. 538
— 562), partea VII-2 Raspunderea administrativa (art. 563 — 579)

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gl

completarile ulterioare.
Legea 82/1991 — legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ OMFP 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilitatil institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate
prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OMEP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

 Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1954/16.12.2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. O.G. nr. 119/31.08.1999, republicata, privind controlul intern si controlul

financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
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11.0rdin nr. 2332/30.08.2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu;

12.Legea nr. 15/1994, republicata, privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale;

13.H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14.0Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

75.Decret 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste;

16.Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sandtétii in munca,
cumodificarile si completdrile ulterioare

17.Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdn#titii in munca

nr. 319/2006

18.Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare

19.Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal
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1.Constitutia Romaéniei

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — partea a I1I-a Administratia
Publica Locala ( art. 105-248), parteaa V-2 Reguli specifice privind proprietatea
publicd gi privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale (art. 284-364),
partea a VI —a — Prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice (art. 365 -368 si art. 538
—562), partea VII- a Raspunderea administrativa (art. 563 —579)

3.Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare.

4 Hotirarea nr. 884 din 13 septembrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului
de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.

69/2000

5.Ordin nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
activitate sportiva

6.Hotararea nr. 1.447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportiva

7.Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8.H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal



